Oggetto: Consegna materiale antinfortunistico (D.P.I.).
Il sottoscritto ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, quale lavoratore dell’Impresa sopra descritta, in parziale ottemperanza dell'art. 18 comma 1 lett. d) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n° 81.

DICHIARA 

 di ricevere in dotazione personale il materiale antinfortunistico qui di seguito elencato per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali: 

1) Dispositivo di protezione del capo:

· Casco di protezione;

· Casco di protezione e difesa dal rischio rumore:

2) Dispositivo di protezione dell’udito:

· Cuffie di protezione dell'udito;

· Inserti auricolari;

3) Dispositivo di protezione degli occhi:

· Occhiali a stanghette per molatori;

· Occhiali a stanghette per saldatori;

· Occhiali a maschera o facciali;

4) Dispositivo di protezione del viso

· Schermi facciali

5) Dispositivo di protezione delle vie respiratorie

· Apparecchi respiratori e filtro (antipolvere, antigas e combinati);

· Apparecchi respiratori isolanti (autonomi e non autonomi);

6) Dispositivo di protezione delle mani:

· Guanto in cotone;

· Guanto in pelle;

· Guanto in PVC;

· Guanto in lattice;

· Guanto in neoprene;

7) Dispositivo di protezione del corpo:

· Tuta da lavoro in cotone;

· Tuta usa e getta in Tyvek;

· Bretelle in tessuto arancio fluorecsente;

· Gilet in tessuto arancio fluorescente;

8) Dispositivo di protezione del piede:

· Scarpe per lavoratore edile cat. S3;

· Scarpe per asfaltisti cat. S3 HRO;

· Stivali in gomma cat. S3;

9) Dispositivo anticaduta:

· Cintura a bretelle;

· Cordino di trattenuta completo di connettori;

SI IMPEGNA A 

1. indossare e utilizzare con cura il materiale, i dispositivi e gli altri mezzi di protezione forniti; 
2. comunicare immediatamente i difetti riscontrati nelle attrezzature e nei sistemi di sicurezza e di protezione ed eventuali difficoltà di corretto utilizzo in base alle disposizioni ricevute; 
3. non esportare o cambiare i dispositivi e gli altri mezzi di protezione senza averne ottenuta l'autorizzazione dal dirigente o dal preposto; 
4. usare le cinture di sicurezza secondo le modalità stabilite dal corretto utilizzo in base alle disposizioni ricevute. 
Data ........................................... 
Firma .................................................................
(Rappresentante/i dei lavoratori per la sicurezza)
Per ricevuta

Firma .................................................................

(Il lavoratore)






